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CUOTA 6
NOMBRE: HENIO MAURICIO HERNANDEZ PRIETO
CEDULA: 94520919

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0955-202§ge|;._14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO, mé#)gt)).ooo (CUARENTAY DOMILLONES DE PESOS
CONTEIN DEL Del 14 de enero de 2026 &30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTA 6

FECHA PRESENTACION: | 9de Junio de 2026

: ; LrE
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE . DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacidn, se presenta informe de actividades the evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con Tas"aeﬁnidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1- Brindar apoyo profesional en e desarrollo de. las acciones requeridas para la
ejecucidn del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

* Anglisis de las dinamicas actuales de comercializacién y de las tendencias
asociadas a la transformacion digital de los mggelos de negocio.

* ldentificacion de acciones orientadas a sensibilizar a los actores econémicos
sobre los beneficios de incorporar herramientas y canales digitales en sus
estrategias comerciales. g

* Generacién de recomendaciones enfocadas en la adopcion progresiva de
tecnologias  digitales que faciliten |Ia “promocién, comercializacion y
posicionamiento de productos Yy servicios.

» Evaluacién de las oportunidades que ofrecen los entornos digitales para ampliar
la cobertura de mercado, incrementar la visidilidad de los negocios y fortalecer
las relaciones con clientes potenciales.

* Aporte de insumos técnicos orientados al fortalecimiento de las iniciativas
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institucionales que promueven la transformacion digital y la modernizacién
empresarial.

. Identificacion de acciones estratégicas para fomentar la transicion de modelos
comerciales tradicionales hacia entornos digitales.

. Generacion de insumos fécnicos para fortalecer los procesos de transformacion
digital de los actores econdmicos beneficiarios.

. Sensibilizacion sobre la importancia de adoptar herramientas digitales para
mejorar la competitividad y el posicionamiento empresarial.

. Fortalecimiento de las estrategias institucionales orientadas a promover la
innovacién y el desarrolio econdmico.

El apoyo profesional brindado permitié promover acciones orientadas a fortalecer la
adopcidn de herramientas digitales por parte de los actores acondmicos beneficiarios de
las iniciativas de la Secretaria, evidenciando que la transformacion digital constituye un
factor clave para ampliar la visibilidad de los negocios, mejorar su competitividad y
facilitar el acceso a huevos mercados y oportunidades de crecimiento econémico.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria dqiD%sgr[ollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. R

Eiabore un informe analitico orientado a identificar los efectos negativos que enfrentan
los actores econémicos con baja adopcién tecnologica, asi como la importancia de
incorporar herramientas digitales e inteligencia artificial para fortalecer su competitividad
y permanencia en el mercado.

Durante el periodo correspondiénte:se desarrollaron las siguientes acciones:

« Recopilacién y andlisis de informacion relacionada con el impacto de la
transformacién digital en los diferentes sectores econdomicos.

« Evaluacién de las dificultades vy limitaciones que enfrentan los actores
econdmicos que mantienen modelos tradicionales y presentan baja adopcion de
herramientas tecnologicas. *

. |dentificacion de factores que inciden en la pérdida de competitividad, visibilidad
comercial y capacidad de:adaptacion frente a los cambios de! mercado.

. Andlisis del papel que desempefian las tecnologlas digitales y la inteligencia
artificial en el fortalecimiento de procesos productivos, comerciales y de atencion
al cliente. SIS

. Elaboracién de un informe técnico y analitico que consolida hallazgos, riesgos
identificados y oportunidades de mejora para fomentar la adopcidn tecnologica en
los modelos de negocio.

. Elaboracion de un informe analitico sobre los desafios que enfrentan los actores
econdmicos con baja incorporacion de tecnologias digitales.

« Identificacion de factores que afectan la competitividad y sostenibilidad de los
modelos de negocio tradicionales.

. Generacién de insumos técnicos orientados a promover la transformacion digital y
la adopcién de herramientas.de inteligencia artificial.

« Aporte de recomendaciones para fortalecer la capacidad de adaptacion de los
emprendimientos y unidades econémicas frente a las nuevas dinamicas del
mercado. SRS L

E| analisis realizado permitié evidenciar que la limitada adopcién de tecnologias digitales
y herramientas de inteligencia artificial puede representar una desventaja competitiva
para algunos actores econémicos, afectando su capacidad de crecimiento, innovacion y
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adaptacion a las tendencias actuales del mercado. En este sentido, se concluyd que la

Incorporacion progresiva de estas herramientas constituye un factor estratégico para

fortalecer la productividad, mejorar la visibilidad comercial y aumentar la competitividad
de los modelos de negocio beneficiarios de las iniciativas lideradas por la Secretarfa.

3- Apoyar desde sy perfil profesional |a planeacién y desarrollo de los espacios de
dialogo, articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:

* Participacion en espacios de socializacion orientados a presentar avances,
resultados y acciones relacionadas con lag- iniciativas desarrolladas por |a
Secretaria. '

* Andlisis de la ejecucién de programas, proyectos y estrategias institucionales,
identificando aspectos relevantes para su fortalecimiento.

* Evaluacion de oportunidades de mejora encaminadas a optimizar Ia

¢ Aporte de criterios técnicos y observaciones desde el perfil profesional para
fortalecer los procesos de seguimiento, evalua‘i&iénf‘y mejora continua.

+ ldentificacién de acciones orientadas a ampliar el alcance de las iniciativas hacia
los diferentes actores economicos y sociales de| departamento.

* Generacion de insumos técnicos que contribuyen al cumplimiento de las metas
institucionales y al fortalecimiento de |a gestion de la Secretaria.

= Participacién activa en espacios de socializacién y analisis institucional.

* Identificacién de oportunidades de mejora para fortalecer la ejecucion de las
iniciativas lideradas por la Secretarfa. SR P

* Generacion de insumos técnicos orientados al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

* Identificacién de estrategias para ampliar e alcance y la cobertura de las
iniciativas dirigidas a los actores economicos del departamento.

La participacion en los espacios de socializacion permitié fortalecer el analisis y
seguimiento de las iniciativas desarrolladas Ror . la  Secretaria, identificando
oportunidades de mejora que contribuyen a optimizar su ejecucion y aumentar su
impacto. Asimismo, los aportes realizados favorecen el Cumplimiento de las metas
institucionales y el fortalecimiento de las estrategias orientadas a beneficiar a un mayor
nimero de actores econdmicos y sociales del Valle del Cauca.

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
Capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como' las que ofras dependencias de Ia
Gobernacion Valle del Cauca lieven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de Ia
Gobernacién del Valle.

Participe en reuniones desarrolladas por la Secreta_;_fa con los diferentes equipos de
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trabajo, con el propdsito de fortalecer la sinergia institucional entre areas, optimizar la
articulacion de los procesos Y mejorar la eficiencia en el cumplimiento de las funciones y
competencias de cada dependencial © © -

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:
« Participacion activa en reuniones de coordinacion y seguimiento con 108
diferentes equipos de trabajo de la Secretaria.

« Analisis de los procesos administrativos, técnicos y operativos desarrollados por
las distintas areas, con el fin de identificar oportunidades de fortalecimiento
institucional. ST S

+ Intercambio de informacion’y experiencias entre dependencias para mejorar la
articulacion de actividades y el cumplimiento de COMpPromisos institucionales.

. |dentificacion de oportunidades de mejora orientadas a optimizar los flujos de
trabajo, reducir reprocesos y fortalecer la coordinacion interinstitucional.

« Aporte de observacionas. Yy recomendaciones encaminadas a promover una
mayor integracién entre los equipos de trabajo y una gestion mas eficiente de los
procesos. L s _

« Seguimiento a las accioned planteadas en reuniones anteriores para verificar
avances y fortalecer la mejora continua de la gestion institucional.

« Fortalecimiento de los espacios de articulacién y coordinacion entre as diferentes
areas de la Secretaria. '

. Identificacion de oportunidades de mejora para optimizar la gestion de los
procesos institucionales.

. Generacion de insumos orientados a mejorar la eficiencia operativa y la
comunicacién entre equipos He trabajo.

. Contribucién al fortalecimiento de la sinergia institucional y al cumplimiento
oportuno de las responsabilidades asignadas a cada dependencia.

La participacion en las reuniones permitié fortalecer la articulacion entre los diferentes
equipos de trabajo de la Secretaria, promoviendo una mayor coordinacion en el
desarrollo de las actividades y una gestion mas eficiente de los procesos institucionales.
Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora orientadas a optimizar el trabajo
colaborativo, reducir reprocesos y ‘contribuir al cumplimiento efectivo de los objetivos
estratégicos de la dependencia.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Atendi e incorpore |as recomendaciones emitidas por el supervisor del contrato, con el
fin de optimizar el desarrollo de lashctividades y garantizar una adecuada ejecucion del
objeto contractual. )

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:
. Revision de las recomendaciones formuladas por el supervisor en relacion con la
gjecucion de las actividades contractuales.
. Analisis de oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la calidad,
pertinencia y eficiencia de lag actividades desarrolladas.
« Implementacion de ajustes en los procesos, metodologias y enfoques de trabajo
conforme a los lineamientos establecidos por la supervision.
+ Seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones, garantizando su
incorporacion en el desarrollo de las actividades ejecutadas.
. Generacién de acciones orientadas al mejoramiento continuo y al cumplimiento
efectivo de! objeto contractual.
Implementacién de mejoras en el desarrollo de las actividades contractuales.
PR G
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Fortalecimiento de Ia calidad y eficiencia en la ejecucion del objeto contractual.
Alin

. eacion de las actividades con los lineamientos establecidos por el supervisor.

as actividades del objeto contractual, contribuyendo al mejoramiento
continuo de los procesos y al cumplimiento eficiente q; Iag§ obligaciones establecidas.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en Ias plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando Por cada publicacién acciones de

S institucionales de Ja Secretaria, con el fin de ampliar el alcance de ia
informacién y fortalecer Ia interaccién con e! publico objetivo.

Durante el periodo correspondiente se desarrollaron las siguientes acciones:
* Interaccion con los contenidos publicados en las redes sociales institucionales de
la Secretaria. ' Pegol
* Apoyo en el reposteo y difusion de las publicaciones realizadas, especialmente en
la red social Instagram.
* Contribucién al fortalecimiento de Ia visibilidad de las iniciativas, programas y
actividades lideradas por la Secretaria.
* Acompaiiamiento a Ia estrategia de comunicacion digital institucional mediante
acciones que favorecen el posicionamiento de la informacion entre los actores
interesados. -
* Apoyo en Ia difusion de los contenidos institucionales en redes sociales.
» Fortalecimiento del alcance de las publicaciones relacionadas con las iniciativas de
la Secretaria. T
¢ Contribucién al posicionamiento institucional en entornos digitales.

Las acciones de interaccion Y reposteo de los contenidos publicados en redes sociales

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 4

ACTIVIDADES 6

A
%,

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacidn y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucién del contrato. - ,




